
休日・休暇

■完全週休2日制 （土・日）、祝日　※会社カレンダーにより年数回、土曜日 ・ 祝日勤務があります。
■年末年始
■夏期休暇
■有給休暇
■出産 ・ 育児 ・ 介護休暇
■リフレッシュ休暇
※年間休日 ： 125日

選考プロセス

■選考 （面接） 回数 ： 2回
■選考詳細 ：
　【書類選考】
　　　　↓
　【面接2～3回+適性検査】
　　　　↓
　【内定】
※選考回数・内容については変更となる場合がございます。予めご了承ください。

求人企業担当から

■試用期間について ： 有 （3ヵ月）　[試用期間中の待遇について ： 変更無し]

■転勤について ：
　 当面は発生しませんが、将来的に転勤が発生する可能性がございます。予めご了承ください。

■会社の特色 ・ 社風について ：
　 タカラトミーグループで、「玩具周辺事業」を担う私たち。私たちが世に送り出す商品は、
 ・ ガチャ
 ・ アミューズメント （ゲームマシンのオリジナルコンテンンツ）
 ・ ライフバラエティ雑貨 （パーティグッズや日用雑貨、いろいろ・・・）
 ・ ぬいぐるみ
 ・ OEM製品
など、子供を中心に幅広い世代で人気です。およそ100年前に小さなブリキ玩具を製造した作業場から始まり、今や国内6社、アジア ・ 欧米オセア
ニアに8社を
擁して広く展開する玩具のグローバルカンパニーに成長しています。
おもちゃ会社ならではの明るい人も多いので、社内も明るく楽しい職場です。
玩具 ・ ぬいぐるみ ・ キャラクターを取り扱っていることもあり、一般的な会社と比較し風通しが良い会社です。

勤務地
■勤務地 ： 東京本社 (東京都葛飾区）

■最寄駅 ： 「青砥駅」　徒歩10分
勤務時間

9：00～17：30　　（休憩 ： 60分）
 【残業】 月25時間程度
※状況により変動します。
繁閑の差があります。年末が繁忙期となります。

昇給・賞与・諸手当

■月収 ： 190,000～250,000円
※年齢 ・ 経験 ・ スキルを考慮の上、決定します。
■昇給 ： 年1回
■賞与 ： 年2回 （6月 ・ 12月）
※前年実績3ヶ月分 （1.5ヵ月×2回）
■通勤手当
■住宅手当
■家族手当
■残業手当

福利厚生

■各種社会保険完備
■財形貯蓄
■確定拠出年金401k
■社員持株会制度
■共済会、健康保険組合保養所
■正社員登用制度

事業内容 ■玩具 ・ カプセルトイ ・ 雑貨 ・ ぬいぐるみ ・ 玩具菓子 ・ アミューズメント筐体 ・ キャラクターアパレルの企画、製造、販売

想定年収 320万円～400万円 雇用形態 契約社員 転勤の有無 あり

設立年月 1988年2月 従業員数 191名

資本金 非公開 売上高 非公開

歓迎要件

■プラスチック形成、玩具関連の技術経験
■海外生産の対応経験
■英語力 （中国語、ベトナム語などの外国語も大歓迎）
■オモチャが好き
■普通自動車免許 （客先打ち合わせ、公庫での検品などの外出時に社用車を使用）

応募可能学歴 大学院 （博士）、大学院 （修士）、大学、高等専門学校、短期大学、専門学校、高等学校、その他

本社所在地 葛飾区

必須要件
■玩具 ・ 機械 ・ 電気 ・ 電子設計などの実務経験
■英会話に抵抗がない方 （正社員登用後の出張時に使用する場合があり）

求人票

募集職種名 新作オモチャの生産技術 ・ 管理

仕事内容

新作オモチャの再選技術 ・ 生産管理。 出荷までの進歩管理を担当して頂きます。

　【担当製品】
自社 ・ 0EMの新作オモチャ。
 （例） バーチャルマスター (釣りゲーム機）、ビールサーバー、そーめんスライダー （遊園地とコラボしたそうめん流し）、ガチャマシーン

 【入社後は】
 ・ （新作の構想 ・ 企画 ・ サンプル制作　※企画 ・ マーケ担当の管轄）
 ・ サンプルの検証、改造
 ・ 海外工場への見積もり
 ・ 製品の検証、修正指示
 ・ 生産指導
 ・ 出荷管理
※進歩管理は常時なにかあれば即対応します。

 【海外出張もあります】
現状では、2ヶ月に1回、各1週間くらいのペースです。生産地/中国、タイ、ベトナムなど


