
休日・休暇

■完全週休2日制 （土・日）、祝日
■年末年始休暇
■夏季休暇
■リフレッシュ休暇
■年次有給休暇 (初年度18日 ： 時間単位での分割利用可）
■慶弔休暇、特別休暇
※年間休日 ： 125日

選考プロセス

　【書類選考】
　　　　↓
web適性検査受験 （2種類）
　　　　↓
　【一次選考】　内容 ： 面接　（面接官 ： 人事担当）
　　　　↓
　【二次選考】　内容 ： 面接　（面接官 ： 営業部門長+人事）
　　　　↓
　【最終選考】
　　　　↓
　【内定】　内容 ： 面接　（面接官 ： 営業担当役員+人事）
※選考回数 ・ 内容については変更となる場合がございます。予めご了承ください。

求人企業担当から ■試用期間について ： 有 （3ヶ月）　　【試用期間中の待遇について ： 変更なし】

事業内容

時計、電子辞書、電卓、電子文具、電子楽器、デジタルカメラ、ハンディターミナル、電子レジスター、オフィス ・ コンピューター、データプロジェク
ター、金型などの開発 ・ 製造 ・ 販売業務。

■世界が気づいていない、世界へ。
　1957年　世界初の小型純電気式計算機の開発
　1972年　世界初のパーソナル電卓を開発
　1974年　世界初のオートカレンダー機能を搭載した腕時計を開発
　1995年　世界初の液晶ディスプレイを採用した個人向けデジタルカメラの開発　・ ・ ・
同社の創業はメンバーの言葉である、「発明は必要の母」。
　-　それは、今はまだ存在しない「必要」を「発明」すること。
　-　それは、これまでにない斬新な働きを持った製品を想像することで、人々に新しい「気づき」や「喜び」うを感じてもらうこと。
その開発哲学は、創業70年を超えてもなお、デジタル技術を発展させ、電卓、時計、電子楽器などの発明品を世に送り出し、新しい価値を生み出し
続けている同社に受け継がれています。

勤務地
　【本社】 東京都渋谷区本町1-6-2

※対応案件によっては海外出張の可能性があります。
勤務時間 08：50～17：30 (休憩 ： 55分）

昇給・賞与・諸手当

■年収 ： 経験 ・ 能力等を考慮したうえで決定されます。
■昇給 ： 年1回
■賞与 ： 年2回 （6月、12月）
■通勤手当 (全額支給）
■時間外勤務手当
■休日勤務手当
■食事手当

福利厚生

■各種保険 (雇用 ・ 労災 ・ 健康 ・ 厚生年金） 完備
■諸制度 ： 従業員持株会、財形貯蓄
■教育制度 ：
　スキル選択型研修、職種別職能専門研修、管理職研修、
　語学研修、各種セミナー　など
■配置制度 ：
　人材公募制度、キャリアチャレンジ制度　など
■その他 ：
　退職金制度、クラブ活動、保養所　など

主要事業所 本社 （東京）　【主要開発拠点】 羽村、八王子技術センター （東京）　【主要営業拠点】 全国主要都市

想定年収 650万円～1000万円 雇用形態 正社員 転勤の有無 あり

設立年月 1957年6月 従業員数 11,322名 (連結）

資本金 485億9,200万円 売上高
352,258百万円 （2016年3月期）
338,389百万円 （2015年3月期）
321,761百万円 （2014年3月期）

歓迎要件
■ﾁｬﾚﾝｼﾞｼﾞﾝｸﾞで　ﾛｰｶﾙの人とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが出来る方
■経営思考、ﾛｼﾞｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞ、ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ力を持っている方
■海外赴任経験が有り、当社の商品群と同様の商品ｼﾞｬﾝﾙを扱ったことがある方

応募可能学歴 大学院 (博士)、大学院 （修士）、大学、高等専門学校、短期大学、専門学校、高等学校、その他

本社所在地 渋谷区本町

必須要件

■基本的なＰＣスキル （ｗｏｒｄ ・ ｅｘｃｅｌ ・ PowerPoint）
■語学力 （英語、TOEIC600点以上、ｽﾍﾟｲﾝ語、ﾎﾟﾙﾄｶﾞﾙ語、中国語）
　※ｽﾍﾟｲﾝ語、ﾎﾟﾙﾄｶﾞﾙ語、中国語は、必須ではないが、入社後は必要に応じ研修します。
■財務会計基礎 (簿記3級程度）
■マーケティング基礎力
■プロモーション基礎力
■事業戦略構築力

求人票

募集職種名 営業企画

仕事内容

　【具体的な仕事内容】
 ・ 既存流通に対するマーケティングの策定
 ・ 新規流通の開拓企画
 ・ 事業計画、販売計画、生産計画、在庫計画の策定
 ・ 販促費はじめ、販売管理費の計画立案

■配属予定部署
コンシューマ品目 （時計含む）
　　※戦略統括部　時計戦略部、CES戦略部、ｺﾝｼｭｰﾏ戦略部 (電卓、ＶＩ、ＱＶ、ＤＰＪ）、楽器戦略部


